JUDETUL ARGES /359 ;29
CASA DE CULTURA A COMUNEI BASCOV P e
COMISIA DE CONCURS
CENTRALIZATOR FINAL
al rezultatelor la concursul organizat in data de 27.09.2022 in vederea ocupdrii functiei
contractuale de ”Inspector de specialitate”- 1 post
r NR. - NUMELE §I PUNCTAJ PUNCTAJ PUNCTAJ REZULTAT
CRT. PRENUMELE PROBA SCRISA INTERVU FINAL ADMIS/RESPINS
L Dosar 64 puncte 90 puncte 154 puncte ADMIS
nr.1242/07.09.2022 .

Afisat azi, 29.09.2022, ora 1 28

ART. 31 din HG nr.286/2011

Candidatul nemultumit poate dep
lucritoare de la data afisarii rezultatului sub sancfi

Membrii comisiei de concurs:

1. DICULESCU ELENA LA Ui iN,T IA-secretarul general al comunei Bascov-

presedinte comisie;

une contestatie in termen de cel mult o zi
unea decdderii din acest drept.

2. ZLATIE FLORINA-GABRIELA- inspector superior/Comp.Contabilitate-

membru comisie;

3. CONSTANTINESCU ELENA MIHAELA-inspector superior/Comp.Resurse

Umane- membru comisie; -

4. GEORGESCU FLORICA - MIHAELA-referent/Casa

Bascov- secretar comisie. -

de Culturd a comunei
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PLAN DE INTERVIU
Punctaje maxime acordate de citre comisia de concurs la interviul organizat pentru
ocuparea functiei contractuale de "inspector de specialitate” din cadrul Casei de Culturd
a comunei Bascov

1. Functia contractuald de execufie:
e Inspector de specialitate- 1 post;
2. Data desfasurdrii interviului: 29.09.2022;
3. Locul desfasurdrii interviului: Casa de Culturd a comunei Bascov;
4. Continutul probei:
Potrivit art.24, alin(2) din HG nr.286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare
(Se vor lua in considerare criteriile pertinente pentru tipul de functia contractuald vizatd)

Functii contractuali de Criterii de evaluare Punctaje
executie
Abilitdti si cunostinte impuse 30 puncte
de functie
( I post) z ST
Inspector de specialitate Capacrtate.a de fmalzza si 20 puncte
in cadrul Casei de Sintezd
Pl & coaitrial Motivatia candidatului 10 puncte
Bascov Comportamentul in situatia de 30 puncte
crizd
Initiativd si creativitate 10 puncte

Motivarea interviului: obtinerea unui minimum de 50 puncte;

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurdrii
interviului, stabilit la pct.3;

7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin
afisare la locul desfisurdrii interviului, stabilit la pct.3, in data de 29.09.2022;

AN

Modalitatea de contestare ART. 31 din HG nr.286/2011

Dupii afisarea rezultatului obtinut la interviu, candidatul nemultumit poate depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului, sub
sanctiunea decdiderii din acest drept, care se depune la secretarul comisiei de solufionare a
contestatiilor.

Membrii comisiei de concurs:
1. DICULESCU ELENA LAURENTIA-secretarul general al comunei Bascov-

presedinte comisie;
2. ZLATIE FLORINA-GABRIELA- inspector superior/Comp.Contabilitate- membru

comisie;

3. CONS TANTINESCU ELE MIHAELA-inspector  superior/Comp.Resurse
Umane- membru comisie;

4. GEORGESCU FLORICA - MIHAELA-referent/Casa de Culturd a comunei

Bascov- secretar comisie. _




	Page 1
	Page 2

