JUDETUL ARGES

PRIMARIA

COMUNEI BASCOV

NR. 14483 /17.06.2021

ANUNT

Primaria Comunei Bascov, Judeful Arges. organizeazd concurs pentru ocuparea
postului de "MANAGER IN CADRUL CASEl DE CULTURA DIN COMUNA

BASCOV™

"l CONDITII DE PARTICIPARE PENTRU QCUPAREA POSTULUL
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Are cetatenie romana;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd
intr-wnul din domeniile: stiinte umaniste si arta, interpretare muzicala-
canto,  interpretare muzicala - instrumente, compozitie —muzicala,
filologie,

Vechime in specialitarea studiilor absolvite :minim 4 ani;

Experienta in domeniul managerial: minim 4 ani;

Cunoagterea unei limbi de circulatie international,

Cunoagtere operare pe calculator — nivel mediu.

Nu i-a incetat contractul individual de munca , raportul de serviciu sau
contractial de management pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani;

Are o stare de  sanatate  corespunzatoare  postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medical
de familie sau unitatile sanitare abilitate;

1)  _ACIE NECESARE:
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Copiile

Cerere de inscriere la concurs;

Curriculum Vitae Euwropean;

Copia actwlui de identitate;

Diploma de studii, acte stare civila,

Copia carnetului de muncd sau alte acte §i documente din care sd rezulte

vechimea in muncd,;

Certificat de cazier judiciar (orginal);

Adverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare;

Praiectul de management al candidatului pe o perioada de 4 ani,
actelor din dosarul de concurs se prezimid insofite de documente

originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cdire sercretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Proiectl de management si dosarul cuprinzand toate documentele menfionate
se depun la compartimentul Resurse Umane din cadrul Primdriei comunei Bascov, cu
respectarea termemului indicat in anuniul public al concursului,

TNLA



I1l)  Bibliografia _pentru_concursul de proiecte de_management _in vederea

incredintarii_Managementului Casei de Cultura Bascov

Ordonanta de Urgenti nr.i1821 decembrie 2006(actualizata) privind
infiintarea, organizarea i desfasurarea activitafii asezamintelor culturale;

Legea nr.544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public;
Ordonanta Guvernului nr.51/11 august 1998 (actualizata) privind imbundtagirea
sistemului de finantare a programelor, proiectelor §i actiunilor culturale;

Legea nr.26/29 feruarie 2008  privind protejarea patrimoniului  cultural
material,

Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr. 1892008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i prevederile ulterioare;

Ordinul Ministralui Culturii nr.2799/2015 peniru aprobarea Regulamentului
cadrie de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
regulamentului cadry de organizare §i desfagurare a evaludrii managementului,
modelului cadru al caietului de obiective, modelul cadru al raportului de
activitate precum §i modelul cadru al contractului de management,

OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i prevederile
ulterioare, art.432-434; 437-441;443-449,538-562;

Legea nr.53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu maodificarile si
completarile ulterioare,

V) Calendarul _desfasurarii concursului_de _proiecte de management in

vederea _incredintarii_Managementului Casei de Cultura Bascov

Concursul de proiecte de management se desfagoard conform wrmarorului

calendar stabilit cu respectarea dispozifitlor art.9 din O.U.G. hr. 189/2008.
a) Data de 17.06.2021, aducerea la cunoglinfd public a candidatilor de

b)

c)
d)
e)

participare la  concurs, caietul de obiective, bibliografia prezentului
regulament , precum i a datelor de depunere a proiecielor de management de
caire candidati,

19.07.2021 data limita de depunere a proiecielor de management de cdlre
candidati;

12.07.2021- selectia dosarelor;

13.07.2021-16.07.2021- analiza proiectelor de management-prima etapa,
19.07.2021- aducerea la cunostinta a notelor obtinute la prima etapafdupa
expirarea termenilui de 24 de ore de contestatiiy;

20.07.2021- sustinerea proiectelor de management in cadrul intervinlui- a doua
etapa

21 67.2021-22.07.2021- aducerea la cunestinta a notelor obtinuie la etapa a
doua (dupa expirarea termenului de 24 de ore de contestatii);
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23.07.202-afisarea rezultatului final al concursului de proiecte de management
in vederea incredintarii  Managementului Casei de Cultura Bascov:

DATA  SI ORA  DESFASURARII CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT SE VA FACE  CONFORM CALENDARULUI L4 ORELE
10°° FIECARE PROBA

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primiriei comunei Basco v, Compartiment
Resurse Umane sau la nr.de telefon: 0248.270.525, Interior 107
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JUDETUL ARGES
COMUNA BASCOV
PRIMAR
DISPOZITIA NR.I00

privind aprobarea maswrilor de organizare a concursului de proiecte de management in
vederea incredimarii managementului la Casa de Cultura Bascov

Avdnd in vedere Raportul nr.12458 / 24.05.2021 prezentat de compartimentul
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarufui Comunei Bascov:

Vizdnd prevederile:
I} Ordonangei de Urgenta a Guvernulwi nr. 1892008 privind managementui
- institutiilor publice de cultura, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

2) Ordinul Ministrudui Culturii  nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i desfagurare a concursului de proiecte de management,
regulamentului- cadru de organizare i desfisurare a evaludrii managementului,
a modelului- cadru al raportului de activirate, precum §i a modelului- cadru al
contractului de management ;

3} Art 135 coroborate cu cele ale ar1.554 alinl din Ordonantei de Urgentd a
Guvernului  nr. 57/2019  priind  Codul Administrativ, cu  modificarile §i
compfer&flﬂﬁe ulterioare; .
fn temeiul dispozitiilor art. 196, alin(l), lith) din Ordonantei de Urgentd a

Guvermdui  nr 572009 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
DISPUNE:

ARTL.I. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management in vederea incredintarii  managementului Casei de Culturd Bascov.
prevazut in Anexa nr. .
ART.2. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management in
vederea incredintarii managementului Casel de Culturd Bascov, prevazut in Anexa
nr.2.
ART.3.5e aproba criteriile de participare pentru concursul de proiecte de management
in vederea incredintarii managementului Casei de Culturd Bascov, prevazut in Anexa
ni 3
ART.4.5¢ aproba bibliografia pentru concursul de proiecte de management in vederea
incredintarii managementuli Casei de Culturd Bascov, prevazut in Anexa nr.4.
ART.5.5e aproba rermenele pentru depunerea proiectelor de management, a dosarelor
de concurs, precum si datele privind desfasurarea etapelor de concurs, prevazute i
Anexa nr. 3.

Anexele nr.1-3 fac parte integramta din prezemia dispozitie.
ART.6.(1)5 aproba constituirea Comisiel de concurs, formata din trei membrii, dupa
cum iirmeaza.
al Dicwlescu Lanrentia- secretarul general al comunei Bascov;
b) Un reprezentat al Directei Judetene pentru Cultura a Juderului Arges; ol



¢) Un reprezentar al Bibliotecii Judetene Arges;

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de d-na Constantinescu
Mihaela-inspector resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Bascov.

ART.7.(1}) Se aproba constitwirea conisiel de solutionare a contestatitlor, formata din
trei membrii dupa cum wrmeaza

a) Plopeanu  Nicoleta-consilier achizitii publice in cadrul aparatwiui de specialitate al
primarului Comunei Bascov;

b Un reprezemat al Directei Judetene pentru Cultura a Judetului Arges;

¢) Un reprezentat al Bibliotecii Judetene Arges;

(2) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de d-na
Dinca Cerasela- inspector stare civila din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Bascov.

ARL.8 Compartimentul Resurse Umare din cadrul aparaului de specialitate al
primaruini comunei Bascov, va aduce la indeplinive prevederile prezentei dispozitii.
ART.9, Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului  Judegului Arges,
compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatudui de specialitate al primarului
comunei Bascov, car §i altor persoane interesate de caire secretarul commei Bascov.,

Datdi azi:16.06.2021

PRIMAR, .
STANCU|\\GHEORGHE "~
. f| { :“'-{-h.
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BASCOV,
Jr. DICULESCU LAURENTIA
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ANEXANR. |
LA _DISPOZITIA NR.I00/16.06.202].

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 81 DESFASURARE A
CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT IN VEDEREA
INCREDINTARII MANAGEMENTULUI CASEI DE CULTURA A COMUNEI
BASCOV

CAP. I
Dispezitii generale

ART.1

Coneursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Casei
de Culinrd @ Comunei Bascov, institufie de culturd aflata in subordinea Consiliului
Local Bascov, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal de eredite , denumitd in
continuare autoritate, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonanfei de
Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institufilor publice de culturd
si ale Ordinului e 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, regulamentului- cadru de
orpanizare §i desfasurare a evaludrii managementilui, a modelului- cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului- cadru al contractilui de management.

ART.2

Concursul de proiecte de management are loc la sediul Casel de Cultura Bascov, situat
in Comuna Bascov, str. Paisesti DN, nr.127 si se desfésoard conform cerintelor cuprinse
in anuntul public

ART.3.(1) Amntul  public  privind  desfasurarea concursudui de proiecte de
management cuprinde: ;

ajeonditiile de participare la concursul de proiecte de mianagement;

bicaietul de wvbiective;

ciregulamentul de organizare a concursului de proiecte de management,
dicalendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentry fiecare etapa;
slaclele necesare inservierii la concursul de proiecte demanagement care fac obiectul
dosarului de concurs,

fibibliografia;

(2)Anuniul  public  este adus la cunestinta publica prin postare pe paging de
imternet @ Primariei Comunei Bascov si a institutiei, precum si prin afisare la sediile
acestora de catre compartimentul vesurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Bascov.

ART.4. Concursul de proiecte de management se va desfasura in 2 etape. dupa
evalvarea dosarelor de concurs ale candidatilor, astfel:

alanaliza proiecrului de management;

bisustinerea proiectului de management in cadrul wnul interviu.

CAP.H
Organizarea si functionarea comisiei de concurs



ART.S

(1) Pentru desfasurararea concursului de proiecte de management . la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate si este compusa din
reprezentatii ai awtoritatii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul
de activitate a instituiiei , in proportie de doua freimi. Prin acelasi act
adminstrativ se desemneaza st secretariatul comisiei de concurs.

{3} Membrii Comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinia a actului adminstrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate.

ART.6

(1) Comisia de concurs are wrmdtoarele atribugii principale:

al

by

¢

)
e/
p

)

evalueaza dosarele, respectiv verifica indeplinirea de catre candidari a
conditiilor stabilite, adminte san respinge participarea candidatilor la
concursul de profecte de management;

stabileste punetajul. echivalent norelor. pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretarial,

analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acorddnd
punctajul  petrivit  grilei de evaluare, noteazd flecare candidaturda , atat
pentru calitatea poiectulul/ proiectelor.cal si pentru interviu;

stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei elape notate,
potrivit prevederflor prezentului regulament;

certificd prin semndiura loate actele si documentele comisiel, intocmite de
secretarul comisiel;

elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidailor §i cagtigdtorului
concursului.

Comunica secretariatului  comisiel de concurs  rezultatul  evaluarii/
concursului, in vederea asigurarii publicitatii

(2) Lucrérile si deshaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

ART.7

Secretariatul comisiei de concurs are wrmdtoarele atribufii;

el
bl

c)

e
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h)

asigurd condifiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidafi;
elimind, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete gi pe cele
care contin docimente neconforme cu cerinfele din anmnpul public si i anunta
pe candidatii in cauzd;

certifica pentry conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

intocmeste pentru membrii comisiei declaratiile de confidentialitate;

transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor cu
dosare admise;

participd la sedinfele comisiei, fard drept de vat;

consemneazd in documentele redactate la finele fiecarei etape nota fiecdrui
candidat;



i} aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, nota obfinuté in prima etapd, in
termenul prevazut la art.19 alinf2) din OUG 1892008 si a prezentului
regulament;

f) ealculeazda nota fiecdrui candidar yi redacteaza procesud-verbal al concursului,
consemnand, dupd caz, recomandarile comisiei,

k) aduce la cunostinta candidagilor, in scris, nota obfinutd in prima etapd a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acestela, precum §i prin
afisare la sedinl autoritapii si al institufier;

{) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultarul concursului, in termenul
prevdzwd la art. 19 alinf8) din OUG nr. 189/2008 si a prezentului regulament, si
asigurd afisarea acestuia la sedinl autoritapii, precum §i pe paging de internel
a attaritati;

m) asigurd aducerea la cunostingd publica a rezultarului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in
rermenul prevdzut la art.20, alin(4) din QUG nr 1892008 3i a prezentului
regulament.

cCAP.I

Analizarea si notarea proiectelor de management

ART.8. (1) Membrii comisiei studiaza individual prolectele de management de
evaluare ndividuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat primite
de la secretarial §i completeaza notele acordate in grila .
(2) Analizarea si notarea profectelor de management se realizeaza cu respectared
carespumzatoare a prevederitor art. 12 alin. 1 din Ordimd ne. 27992015 |, precum si pe
baza criteriilor prevazute in caietul de obiective .

CAPIV

ART.9
(1) Toate documentele aferente organizarii si desfaswrarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreaza 51 se pastreaza in arliva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare
(2) Prezentul regulament se completateaza  cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

CAPV
Solufionarea contestafiilor

ART. 10

Candidatii nemultumipi pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului la responsabilul resurse
umeane din cadrul Primdriei comunei Bascov- dna Constantinescu Elena Mihaela, intr-un
termen care nu poate depdsi 5 zile lwerdtoare de la data aducerii la cunostingd a
rezultatulut concursului, conform art. 20, alin.(2) din OUG nr 1892008 si a prezentului
regulamen.

ATMA
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’ ART. 1

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrétoare de la data expirarii
termenudui pentru depunerea contesiatiilor, stabilit prin calendarul de coneurs,
conform prevederilor legale in vigoare |

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor este alcdtuita din 3 membri. In comisia de
solutionare a contestatiilor nu por fi numiti membrii care au Jacut parte din
comisia de concurs,

(3) Comisia de solutionare a contestaiilor are urmédtoarele atributii:

a) verificd depunerea contestafiei, in termenul prevazui de lege,

b) verifica daca persoana care depune contestafia, indeplineste conditia impusd
de art.20, alin(l) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

s ¢) analizeaza contestatia depusa;

dl imtocmegte procesul-verbal al gedingei comisiei de solutionare a contestatiilor:

¢ comunica petentului, in termen legal, raspunsud la contestatie

N In exercitarea atributiilor sale, comisia de soluionare a contestatiilor emite
decizii

CAPVI.
Rezultarul final al concursului

ART.12. In termen de 24 de ore de ta expirarea termenului in care pot fi depiise contestatii sau,
dupa caz, de la dota solutionarii acestora, vezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de imeres public suni aduse la cunostinta publica prin grija
secretariatului comisiei de concnrs, prin afisaj la sedivl Primariei Comumei Bascov si al
istitutiel, precum si pe paginile de internet ale ucestora.

CAP VI
Dispozitii finale

ART. I3 Toale documentele afevente organizarii si desfaswrarii concursurilor de profecee de
management se inregistreaza si se pastregza in arhiva Primariei Comunei Bascov., conform
prevederilor legale in vigoare.

ART.I4. Prezentul regulament se completcaza cu dispuzitiile legale in vigoare aplicabile.



ANEXANR.2.
CAIET DE OBIECTIVE

penira concursul de Project de management organizar pentru Casa de Cultyrg
Bascoy

PERIOADA DE MANAGEMENT Es TE DE 4 ANI, RESPECTIV 2021-2024
1 TIPUL INSTITUT, 1ET

privind infiintareq, Organizarea §i desfasurareq activitatii agezaminteloy culturale,
actualizatd |, ey modificarile sj completirile ulterioare $t ale QUG nr.57/2010
privind Coduyl Adm:nfsrrun'v, cu modificarile i completarile ulterioare, Casq de
Culturd a Comune; Bascov este g nstitufie publicd de culturd de interes local, ¢y
personalilate juridicg aflata in subordinea Consiliulyi loeal Bascoy, Sinanpatg din
alocatii de la bugetul local i venituri proprii
Sediul Casei de Culturd & comune; Bascov se afla situar in str. Pdigesti DN
nr.127, Bascov g dispune de o sali de Spectacole cu o capacitate de 360 de locur 1o
etajul 1, sala conferinta la elajul 3, sala activitati diverse-sala de Sport, dans.ete |g
etajul |
In cadruf Casei de Culturg s desfisoard maj mudte tipuri de activitatt
artistice si anume
-Drehestra “Doina Bascovului "
-Dansuri Populare.: 2(doug) grupe;
-Rapsozii Bascovuiy. Grup vocal barbatese:

I MISIUNE 4 INSTITUTIES

Conform legislaiei specifice §i a nevoiloy culturale ale comunitaii locale,
activitatea Casei de Cultird se adreseqzs tuturor cetarenifor indiferent de rasg,
nafionalitate, vérstg Sex, einie  sau  religic in vederea dezvoltgrii libere i g
adaptarii lor |y evolutiile majore din cadrud societéyiy §1 a normelor genergle de
moralitare,

In realizarea activitiii sale specifice, Casa de Cultyrs Poate colabora oy
alte instituri publice, societd comerciale, regif autonome, organizayij, Brecum gi
cu alte personge Juridice sen fizice din jarg $i strdindraie

Casa de Cultirg participa la proiectele elaborate de carre auforitatea localg
asigwrdnd baza tehnics ¥ materiald de eare dispune institufia, fiind un by,
colaborator, precym §iwn partener jy cadrul profecrelor organizate de cdtre
aloritatea locals



I, DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTI TUTIET
fI1.1 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Funcyiile  principale ale Casei de Culturg a comunei Bascov, aflatd in

serviciul societdtii, sunt:

- de a oferi produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor

culturale  ale  Comunei  Bascov, in scopul cregterii gradului de acces si de

participare a cetdtenilor la viata culturala,

- de a conserva, proteja, ransmite. promova si punere in valoarea culturii

tradifionale §i a patrimoniului cultural imediat;

- de a oferi educafie permanenta si formarea profesionald continudg de interes

comunitar, in afara sistemelor formale de educatie;

- de a oferi evenimente culturale cu rol educariv st/sau de divertisment, festivaluri

concursuri, targuri, seminarii §i alte asemenea:

- de a oferi expozirii femporare sau permanente cu caracter cultural sau tehnico-

stiingific;

-de a promova turismul cultural de inters local:

- de a conserva §i pune invaloare obiceiuri i tradiyii;

-de a organiza cursuri de educafie civied, educatie permanentd si Sormare
profesionald continua;

De asemenea, are rolul de q inifia, organiza §i desfasura proiecte 31 programe
culturale, inclusiv in  parteneriat cu awtoritati  §i institutii - publice sau cu alte
mstitufii de profil,

1.2 STRUCTURA EXISTENTA
2.1 Scurt istoric:

Actuala  institupie  culural  isi are  radacinile adéne infipte in cultura
tradifionald locald, cunoscdnd de-a hingul timpului - diferite  forme de organizare §i
Sunctionare.

Pe amplasamentul Casei de Cultyrd exista un veeki Camin Crdtural care era
practic o ruina.

I1L2.2  Sarcini pentru management

Managementul va avea wrmatoarele sarcini pentru  durata  proiectului  de
management ;

Lrealizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza wnui program cultural
profesionist pentru  sustinerea unui profil institutional  propriv-cadru optim al
activitatii  curente in accord cu statunl unei  culture care raspunde nevoilor
comunitatii locale:

J.asigurarea wnei activitati cultural valoroase capabile sa asigure o dezvoltare g
publicului pe termen mediv si lung . sa intensifice schimbarile culturale la nivel
national, ewropean s international prin promovarea creatiei muzicale romanesti
in contextul Ewropean,

Jasigurarea  diversificarii ofertei  cultwral a institutiei  prin realizarea wnor
proiecte si programe complementare activitatii de baza:



4. realizarea wnei strategii  moderne de marketing si comunicare a activitatii
institutiei  pentru cresterea  vizibilitatii g nivel local si national si atragerea
unor categorii diversificate de public;

J.indeplinirea  tururor obligatiilor care deriva din aprebarea  proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile primarului‘hotararile consiliulyi
local, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei:

11.3. PERSONALUL SI CONDUCERFE A
f1L.3.1. Personalul:

= Personalul Casei de Culturg este Jformat din: personal de specialitate, personal
administrativ.Din analiza Organigramei §i Statului de Junctii in perioada 2021-2025
aprobate prin hotéréri ale Consiliului Local Bascov, rezulta:

(Nrert. | Postari Anul 2018 | Anuwl 2019 | _Anul 2020 ]
! | Manager (sef birou) 1 | J {
2 Compartiment ! | ! y !
Contabilitare |
i Compartiment ! | ! ! {
Dezvoltare — |
Gestitne
4. Compartiment 4 | ) !
e achizitii publice |
. 4 Compartiment 2 i 2 / 3
Administrativ-
Gospodarese |
L TOTAL 6 ;' 6 , 6 , 6

11.3.2.Conducerea instituiei:
Conducerea Casei de Culturd comunei Bascov va fi asiguratd de cédtre un
manager, in baza wnaui contract de marnagement.
Structura organizatoricd a Casei de Culturd se stabileste de cdtre manager si
se aprobd de Consiliul Local
Managerul reprezinma Casa de Culturd in relatiile cu alte organisme, nstitugis,
personae fizice sau furidice. In anwomite situafii, managerul poate sd delege atribufia
sa de reprezentare unui alt membru din consilin de administrayie.
Managerul este presedintele Consilintui de Administratie §i are urmétoarele
atribufii, competente yi responsabilitati:
al reprezintd si angajeazd Juridic, prafesional gi financiar institufia in relafiile
oficiale cu organismele de sta § cw terfi, conform legislatiei in vigoare,
b) indeplineste functia de ordonator lerfiar de eredite si raspunde de utilizarea
eficientd, cu respectarea prevederilor legale, a bugenudui institutier si a altor surse
de veniruri;



o) asigurdg Bestionarea g administrarea, jn conditiile legii, g integrirdyi
parrimoniulyg institutier;

d) inexercitareq atributiilor sale. managerul emite decizji-

&) angajeaza personalyf Casei de Culturg stabileste aiributiile de Servicin, conform
il Regulameny e Organizare si Functionare af Casei de Culturd, precym 5i
obligafiile individuale de munca ale Personalului de specialitare 81 auxiliar,
obligatii ce s¢ inscriv in Jisa postului. en respecirea legisiagiei in materie;

B dispune, in Junctie de rezulratele evaludrii performantelor Prafesionale afe
salarviatilor, menfinerea, diminuagreq fau cregterea  drepturiloy salariale ale
qacestora, precum i alte masuri legale ce s impn;

&) aprobd Regulamenti! de Ordine Interioars i orice alte norme Privind diseipling
profesionald, economics st administrativg

' mumegte Prin decizie, Congiliy) de Administragie, Precum  gf componenta
comisiilor de specialitate (achizitii, evaluare o bunurilor, inventariere, casare,
Ppromovare, etc.) previzute de lege;

i) aprobd toate documentele financiar-contabite care prevad semndtura sq.

1 rdspunde in Jata organulyi lerarhic Superior pentru activitateq desfasurati 51
pentru indeplinireq programului propriy de conducere gl mezewlui;

k) indruma, controleazd yi raspunde de ansambiy activitégtilor stiintifice, cultural-
educative g administrative din cadrul Casei de Cultrerdg;

) asigurd instityirea vl climat normal de fucry in cadrul Casei de Crlturg;

") aprobd perfectionarea §1 specializareq personalului prin participare la cursuri
specifice;

" aproba esalonareq concediilor legale de odihng ale salariatitor

o) indeplineste orice alte atributii stabilite de cdtre orgamd ferarhic $i raspunde
pentru realizareq for, .

Pl aprobg sau respinge cerereq pentru dreptul la cumul de Suncpit in cadrul
institugies:

4) adopta orice alte mdsuri pe care le considerd necesare pentric buna desfasurare o
activitdpii generafe §0 specifice a fiecgrui compartiment in parte, i limira
Prevederilor legale iy vigoare:

) in perioada in eare lipseste din Casa dp Culturdg, managerul numeste prin decizie
wn inlocuitoy:

§) poate indeplini St oalte atribugiy stabilite prin contractul de management say
previzute de lege,

Manager/ ist realizegzei obligatiile asumate prin contractul de management
POWIVIL termenilor gi conditiilor acestuia $icu respectareq prevederilor legale.
Consiliul de Administratie ¢ organismul i atribufii deliberative care asigurd
conducerea generalg a ¢ asei de Cultura Bascoy

C emponenta, atribugiife. organizareq §i functionareq Consiliului de Admr'm'srraﬁe
Sunt stabilite prin regulament de organizare si finctionare. aprobat de Congiliyl Local
Bascov, porrivie dispozitiilor legale in Vigoare. Progeselp- verbale ale sedingelor
Consilitdui de Administratie se Lonsemneazd intr-un registry sen, Sunt indosariate infy-yn
dosar special, managers! wrmdring PUnerea in practics o hotérdrilor adoptare,



Consilivl de Administratie are urmétoarele atribugii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institufiei;

bl dezbate 5i avizeazg planurile anuale de activitate, darea de seama §i programele
de perspectiva;

¢} stabileste modul in care se utitizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
VemIrs proprii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

dl stabileste prioritafi in investitii, analizeaz $1 avizeaza modul de indeplinire a
Planului de tivestiii, a Planudui de dotdri generale st a Planului de reparafii
capitale 3i curente;

el analizeazd §i ia masuri de paza, securitate, protecie contra incendiilor 5l

- calamitétilor naturale, precum gt orice alte masuri de protejare a publicului. a
personalului §i a patrimoniului muzewuly; in situatii deosebite:

N hotdrdste concursurile pentru promovarea si incadrareq satariafilor si valideaza
rezultarul acestor concursuri:

& aproba orice propuneri. memorii sau alte materiale primitedin partea salariatilor,
ce au legdnrd ey condifiile generale de administrare i functionare a Casei de
Culturd, si care contribuie la brna desfisurare a activitayii in institutie:

Rl propune orarul de Junctionare a instinugiei 1 a expozititlor Casei de Culturg, pe
care il adapteazd in finctie de necesitd;

Y propune rarifele serviciilor aferite de case de cultwa si stabilegte prequrile
materialelor tiparite si a altor obiecte $1 materiale vandute:

J) analizeaza si propune masuri pentri asigurarea conditiilor de protectie a muncii
pentru salariafi, pentru protejarea acestora fatd de orice ameninfare la care pot fi
EXpusi in cadrul activitdtii zitnice din laboratoare #1 ateliere;

ki avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare mareriald sau
morald ori, dupd caz, sanctionarea salariafilor, pe baza rezultatelor individuale:

Consilinl Artistic esie yn organism colegial cu roi consultativ. Se compune din manageryl
st personalul de profil si sunt numiti prin decizie i managerilui.

Consiliul Stiingific este condus de ien presedinte care este managerul Casei de Culrurd,
un secretar §i se intrunegte in gedinge semestriale, sedinte extraordinare sau de cdte ori
este necesar,

Componenta, atribugiile. organizarea si functionarea consifiului stiintific se stabilese
prin regulament de organizare §i funcfionare. aprobat de Consiliul Local potrivit
dispozitiitor legale in vigoare.

Consiliul artistic are urmétoarele atribugii:

al prapune teme, programe si directii de cercetare:

bl dezbate si avizeazg programele anuale si de perspectivd, evenimente culturale e
rol educariv, divertismen, Jestivaluri, concursuri tdrguri, seminarii i face
propunery;

¢} analizeazd 3i avizeazg Propunerile de expozifii temporare §i permanente,
publicatile de imteres local ale specialistilor casei de culturg §1 de cdtre
colaboratori, atit in cadrul programului de cercetare, edt $i in cadrul wnor
contracte de colaborare:

d) avizeazd tematica i continutul stiingific al manifestarilor stiintifice;
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analizeaza yi avizeazd publicatiile stimpifice elaborate sau coordonate de case de
culturd §i face propuneri;

analizeazd  propunerile de colaborare ale formafiilor de amatori sau
recrganizarea expozifiilor de bazd, sau a unor sectoare ale acestora:

indeplineste orice atributii de naturg sd asigure buna desfasuare a activitdyii de
cercetare stiinfificd din cadrul institugiei,

Comisiile de specialitate sunt aorganizate de cdtre Consilivl de Administratie §i
funcjioneaza pe baza deciziilor managerului
In cadrul Casei de Cultura, Junctioneazd urmatoarele comisii de specialitate:
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Comisia de inveniariere;

Comisia de achizifie care functioneazé conform prevederilor legale in domeniu;
Comisia de receptionare a lucrdrilor de reparatii §i de investitii:

Comisia de casare,;

Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor,

Comisia profesionald si de promovare,

Comisia de discipling;

Comisia de receptie a materialelor intrate in magazia institugie;.

Comisiile se numesc prin decizia managerului si se aprobd de Consiliul de
Administratie. Ele functioneazd dupa regulamente proprii, elaborate conform normelor
legale in vigoare, aprobate de manager,

M11L3.3Criterii de performanti ale institugici in wlti mii trei ani:

Nr.cr, Indicatori de performanti Anul | Anul 2 Anul 3
_ 2018-LEI | 2019-LEI | 2020-LEI
1. Chelnuieli pe beneficiar (subventie 1184 1047000/12 | 970000/12
tvenituri — cheltuieli de capital)/nr. de 860/12 | /330=265 | /55=1470
, beneficiarvi /330=300 | LEI | LEI
| | __LEl
2. | Fonduri nerambursabile atrase fler) 0 - D ]
3 Numdr de activitdfi specifice o 6 3
4, Numdr de aparitii media (fard 88 83 94
1 comunicate de presa) -
B Numdr de beneficiari neplatitor 17000 8800 5200 |
B Numar de beneficiari platirori *») 0 0 0
| T Numar de expozitit' Numar de 1732 | 1/23 11
evenimente/ Numdr de |
reprezentatii’'Frecventa medie zilnica _
8. Numar de proiecte /actiuni culturale 33 24 11
9, Venituri proprii din activitatea de bazé 46000 27000 3600 |
| 10. | _ Venituri propriv din alte activitdri 42000 | 33000 | 28000 |

11.4. PROGRAMELF
Dispundnd de bazad materiala (imobil, dotéri), find specializata in prestarea de servicii

erdtural-artistice, interactiondnd pozitiv cu cererea colectivitarii, Casa de C'ufrm_ﬁ a
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o
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comunei Bascov indeplineste rolul de regulator in procesul difuzarii si receptiei actului

estetic ciltural,

Activitapile culturale realizate de-a lungul timpului suni de o mare diversitate tipologica

51 anume

. ACTIVITATI CULTURAL - ARTISTICE

PROFESIONALE
ACTIVITATI EXPOZITIONALE
. FESTIVALURI SI SPECTACOLE AXATE PE-

CREATIVE
ANSAMBLURI, FORMATH ARTISTICE SI CERCURI

S mMon wa

TRADITIONALE:

HL5. Mijloace financiare necesare pentr;

ACTIVITATI DE RECICLARE SI  RIDICARE A COMPETENTEI

ACTIVITATI DE PROMOVARE A TALENTELOR $I CAPACITATILOR

- ANUAL SE DERULEAZA PROGRAME CULTURALE DEVENITE DEJA

a) Dotari si modernizdri — aparatird audio-video (statie de amplificare); sistem
Jonic, scaune, draperii scend, amenajarea unui grup social pentru vizitatori:

b) Achiziffonarea de echipament pentri sistemul de incdlzive;
¢l Achizitionare de bunuri:
d) Deplaséri pentru documentare:

e) Lipdrivuri: ghid, pliam, cataloage de expozfii sau colectii, ilustrate. video-casete,

CD-uri si alte materiale de popularizare:

1 Abonamente la reviste de specialitate. legislaia specifica, Monitorul Oficial al

Romaniei y.a;

HEL6. NEVOI CULTURALE

al Chganizarea de expoziyii
: 0

bl Atragereq de Jonduri europene pentru realizarea activitdtilor culturale §i a

parteneriarelor,

111.7. Lista programelor gi proiecielor desfasurate in ultimii trei ani-

Nr, | Numele  Anul 2018 ] Anul 2019 ! Anul 2020
crt.  programelor si ale | :
_ . proiectelor e . = _
5 1 S— ) R | S .| S (3)
Proiectul: Proiectul: | Proiectiul:
' EminescuJa | Eminescu,la ceas Eminescu,la ceas
| ceas aniversar aniversar
| aniversar | ‘ |
| Proiectul: Proiectul: _iF -
Ziva Unirii | Hai sa dam mana |



o

Programul Proiectul: Proiectul: Cine Proiectul: Cine
lubeste iubeste, la Bascov | iubeste, la Bascov
|__romaneste sarbatoreste _sarbatoreste
| Froiectul; Proiectul: Proiectul:
Un trandafir Un trandafir Un trandafir
pentru pentru fiecare pentru fiecare
fiecare
Proiectul ; Proiectul : Proiectul:
I iunie Ia 1 iunie la Bascoy Traditia rezista
Bascov
- Proiectul: Mugurii
Folclorului
Argesean
- Proiectul: Expozitie
_ de pictura
Proicctul: -
Mos Nicolae
’> la Bascov |

l

Proiectul: Mos
Nicolae la Bascov |

H1.8. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani este anexat
obiective.

IV.DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITI 'TIEI: SARCINI
PENTRU MANAGEMENT
V.1 SARCINI

Fentru perioada 2021-2024, manageril va avea wmdtoarele sarcing:

» Sareprez

‘-!

personal;

inte institutia in raporturile cu tergii;
Sa raspunda pentru modul in care infaptuiesc
gestionare a bunurilor materiale, a resurselor

la prezentul caiet de

SI OBIECTIVE

actele de administrare i
financiare 3i a celor de

Sd asiguwre respectarea prevederilor normelor §i normativelor in vigoare care
reglementeaza activitatea fiscald si avigurdrile sociale.

84 asienre conducered cores unzdlodare o acth
k5

contabile, conform legilor in vigoare:
Sa coordoneze activitatea de organizare de expozitii, realizarea wnor materiale
publicitare performante. elaborarea de studii din domeniul

S comunicdrii, pe parcursul participarii la conferinfe de spe

Hdrii in domeniul evidenpei

Jtiinfet, informdrii
cialitare;
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Sa  stimuleze atragerea de Spectatori, atdlt  prin  sporirea  numdrului
beneficiarilor serviciilor oferite de Casa de Culrnra,

Sd urmdreasca procesul de crestere a volumului de monifestari culturale:
Contribuie la atragerea de noi parteneri din tard §i straindtate, prin initiereq
unor proiecte, in scopul adaptarii serviciilor la cerinfele §i asteptdrile
spectatorilor raportate la cerinjele standardelor de calitate I1S0);

Sd contribuie la aragerea de noi parteneri din fard si stréindtare:

Sa eficientizeze procesul de introducere a fiselor privind inventarierea
bunurilor conform noilor prevederi legale;

Sa sprijine realizarea activitdtilor de pedagogie care sunt esentiale in educatia
unei generafii noi — cultura civied. teatru §i crearea unor posibilitali de
educafie suplimentard pentru scoli;

Indeplinirea tururor obligatiilor care derivi din proiectul de management in
conformitate cu Hotardrea Consiliului Local Bascov, respectiv cu cele
prevazuie in legislajia in vigoare i in reglementarile care privese functionarea
institufied,

Transmiterea cdtre Consilinl Local Basco v, conform dispozitiilor Ordonanjei
de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institugiilor
publice de culturé aprobatd cu modificdri si completari prin Legea
nr 2692009 a rapoartelor de activitate/raportului final si ale tutwror
comunicarilor necesare.

fn cazul activitatii de management desfasurate in cadul institutiilor publice de
cultura . in care este organizata conducereq pe baza contractilui de
management. protectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea
obiectivelor prevazute in actul normativ de constitutire a institutiei.

V.2, OBIECTIVE —sa fie cuantificabile (mdsurabile) realizarile specifice.
Pentru  perioada 2021-2024, managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoliarea Casei de Culturd, urmérind-

»

%
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¥ Y
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Dezvoltarea i diversificarea activitatilor culturale a Casei de Culturd prin
manifestri de naturd sa-i sporeascé prestigiul;

Derularea activitatilor si serviciilor oferite de Casa de Culturd in baza
programelor eiaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale grupurilor
finid. respectiv spectatori, tineret si cameni de culturd, evaluarea si
reconsiderareq, dupd caz. a respectivelor programe si proiecte in Junctie de
dinamica implementarii;

Cansalidarea si extinderea gamei de servicii oferite;

fm&:mﬁf&f:‘rw ofertei culturale, largirea accesului la informeaytii, care sa
arraga un numar cat se poate de larg de spectatori:

Cresterca vizibilitatii Casei de Culturd prin acfiuni §i evenimente specifice,
transformarea acestuia fnfr-o mstitutie bine primita de public. utilizarea unor
tehnici de marketing culturale:

Continuarea perfectiondgrii personalului existent, recrutavea si selectia
viitorilor angajafi;

A oMWA.



solicitate/obtinute de ta fnstitutie:
Pty —— T} T

nformative si prin imbogdrirea ofertei culturale.
Coniinuarea parteneriaelor

realizdrilor;

v

suplimentare;
Cresterea numdrului de spectatori;

Y XYy

Dezvoltarea de
Casei de Cultwré in contextul prafesional  al

Popularizarea serviciilor aferite de cdtre Casa de Culturg-

cl institefii similare din fard in vederea
de resurse (materiale informationale si dupd caz, Sinanciare) i

Cregterea gradului de autofinanjare prin realizarea de

prin publicatii

atrageriy
Promovareg

venituri proprij

Obtinerea de finantari prin proiecte (nationale, Judetene, comunitare);
aciuni culturale si profesionale care 55
institutiilor de culturd,

faciliteze imtegrarea

continuarea organizdrii a cel putin doud activitdti anuale de mare anvergura,

L

Aplicarea wunui management de calitate al
participarii personalului la programele de
disponibile;

Dezvoltarea unor relafii cu institugii
proiecte de mare valoare cu finanfare comund;
Crearea/Dezvoltareg unei pagini web a institufiei
numdr  insemnat de clientinoi. poate atinge un
asigure accesul tineretului
Obtinerea de fonduri noi necesare
optime de muned gi de spectacol;
Obtinereq oe Jonduri  necesare realizdrii
supraveghere si alarmare

b o

Analiza  comparativa a cheltuielilor festimate si

pericadele indicata/mdicate in caier de

resurselor umane prin asigurareq
Sormare in Juncie de fondurile

din straindtate in vederea realizarii unor

care poate atrage un

strat nou de spectatori §i sa
dar i sd ofere informatii pentry Furisti;
pentru renovarea, asigurarea condifiilor

Wi sistem  performant  de

dupa caz, realizate)in perioada/
obiective, dupa caz, completate cu informatii

Nr. Programul/proiectul | g Devizul | Devizul 'Dhurvnﬁi.eumentarii,_
ert. | | estimat l_ _realizat | conclugii
} () | (2) (3) (4) I (3)

Anul | Eminescu.la ceas
2018 |_ aniversar

| S-a realizat in ianuarie
anul

[ Ziua Unirii

| S-a realizat in fanuarie |

e
=

e —

T

——=
=

S-a realizat in februarie |
S-a realizat in martie

[ S realizat in maij

_lubeste romaneste

Un trandafir pentry
L fleeare N
|_Expozitie de pictura si =
L __icoane pe sticla == |
- Mugurii Folclorulyj - f'
— Argesean |
| Gala . copiilor talentati 1 - § 1S
_ Mos Nicolae Ia Bascov

T

—

. SearadeCraciunla | . N

| S-arealizat in iunie |

8-a realizat in
S-a realizat in h'

S-u realizat in

: ﬂ'
Vit .i_L_ 10, -

[ d |



i Bascov
Anul Eminescu,la ceas . - S-a realizat in ianuarie
2019 | aniversar _
| Hai sa dam mana cu 000 3506 S-a realizat in ianuarie
mana |
Cine iubeste, la Bascov | 3000 | 485684 S-a realizat in februarie
sarbatoreste -
Un trandafir pentru - - S-a realizat in martie
Ziua Internationala a - S-a realizat in aprilie
~ autismului B
Hai, canuta, sus! - - S-a realizat in aprilie
Expozitie de pictura - - S-a realizat in aprilic |
Hai,canuta, sus! 4500 3181 S-a realizat in mai
Ziua copilului 3000 2179.92 S-a realizat in iunie
Mos Nicolae la Bascov 3000 247278 S-a realizat in
| ' — = decembrie
- Seara de Craciun la Joon 350949 S-a realizat in
s  Bascov decembrie
Anul Eminescu,la ceas - - | S-a realizat in ianvaric |
| 2020 aniversar
Expozitie de pictura si - - S-a realizat in
icoane pe sticla
Cine iubeste, la Bascoy - - S-a realizal in februarie
sarbatoreste | -
Un trandafir pentru - - S-a realizat in martie
: _ fiecare .
| Ziua copilului - ' i S-a realizat in junie
i | TOTAL 23500 | 21.706,03

Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului

NT. Categorii | Perioada 2021-2025 |
LT Total vemituridin | 20212022 | 202272023 | 20232024 | 20242025
1 care:
La. | Venituri proprii din 621 000 990 000 105 0000 1105 000
L care | . ' ]
la.l.  Veniwn din activilatea
de bazd = :
l.a.2. Surse atrase | 0 0 ] ]
Lad. | Alte venituri proprii | 32000 80000 100 000 105 000
Lb. | Subventii‘alocatii | 589 000 910 000 950 000 | 1000 000
l.c. Alte venituri |
. Total cheltuieli din care: | 621000 | 990 000 1050 000 | 1105 000
Suks
P : ;;1 5

2
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| 28 |' Cheltuieli de personal | 330000 | 330000 J 400 000 415 000

din care: | I
2.a.l, | Cheltieli cu salariile | 330000 | 330000 | 400000 | 415000 |
Zal. Alte chelwieli de ( i J ] ( 0 J 0
I» personal
2b. | Cheltuieli cu bunuri | 291000 ( 610 000 | 650 000 | 90000
si servicii din care: | I
’ . Cheltuieli pentru 0 | ] r 0 i

roiectare |
Cheltuieli cy 250 000 350 000 350 000 400000
colaboratori |
263, [ Cheltuiel pentra 5 000 §000 |
reparajii curenie
2b4. | Cheltuieli de__rntre[.mere 4 117200 | 135000 | 147 00g 118
| 2.h.5. Alte cheltuieli cy

171400 T 450000 475 000
bunuri si servicii
Cheltuieli de capil.uf ] 0 0

2.E,

Progra mul minimal estimate pentry perioada de management aprobata

Nr. | Program T Scurta | N, proiecte | Denumirca | Buget |
ort, | : descriere a in cadrul proiectului | prevazut pe
I J programului | programului program *3)
| (lei)
Primul an de management
“Hai sa dim mandcu | Va pann:lpa (
mana” (ianuarie) Ansamblul
| | Foleloric | |
| ' Doina
Bascovului
“Cine se iubeste, 137 Va participa [
Bascov Ansamblul
sﬁ:b.ﬁlnre;-.le”{fehruarm} Folclarie
Dwoina
) B&smv.ulun ‘J
| *Un wandafir pe pentru | Va participa ' ' ==
fiecare™ martie) Ansamblyl | | [
l | Foleloric | |
’ | Daina ' '
| Bascovului + | ’
| Un artise | |
invitat
[ | Expozitie . Sﬂlhamnle—l_"v ar participa s
| pascale in suflet de elevii Scolii | | !
[_ I copil "{apriliy) | Generale | _JI_ | |
Bascoy |
; S i E e .
6. Spectacn! de emblema | v participa |

= e




"Maéndru-i plaiul Ansambiul
muntenesc” (mai) Foleloric
Doina
- Bascovului
y i wZiua Copilului™ Va participa
{iunie) Ansamblul
Folelorie
Doina
. Bascovului
8. Spectacol folclorie Va participa
{iulie) Ansamblul
Foleloric
Doina
Bascovului
9. Ziua comunei Basco Va participa
{august) Ansamblul
Folcloric
Daoina
Bascovului
10. *Gala copiilor Va participa
talentati” (septembrie) = Ansamblul
Foleloric
Doina
| Bascovului+
cursantii
11. Spectacol folcloric Va participa
(octombrie) Ansamblul
Folcloric
Doina
- Bascovului
12. Recital instrumental Va participa
individual artisti Ansamblul
“Doina Bascovului” Folcloric
(noiecmbrie) Doina
Bascovului
13. “Maos Nicolae la Va participa T
Bascov - spectacol de Ansamblul
magie” Folelaric
Doina
| Bascovului+
{ artist invitat
14. “Seara de Craciun la Va participa
Bascov” (decembrie) Ansambiul
Foleloric
Doina '
| Bascovuluj+
| artist invitat .




Al doilea an de management

“Hai si dam méné cu
mand’ (ianuarie)

Va participa
Ansamblul
Folcloric
Doina
Bascovului

*Cine se iubeste, la
Bascov
sdrbitoreste™( februarie)

Va participa
Ansamblul
Folcloric
Daina
Bascovului

“Un trandafir pentru
fiecare™(martie)

Va participa
Ansamblul
Falcloric
Doina
Bascovului +
Lin artist
invitat

Expozitie . Sarbatorile |
pascale in sullet de
copil”(aprilie)

Vor participa
elevii Scolii
Generale
Bascov

F‘

Spectacol de emblemad
"Méndru-i plaiul
muntenesce™ (mai)

Wa participa
Ansamblul
Folcloric
Doina
Bascovului

JLiua Cﬁpilului"
{iunie)

Va participa
Ansamblul
Folclaric
Daoina
Bascovului

Spectacol folcloric
{iulie)

Va participa
Ansamblul
Folcloric
Doina
Bascovului

Ziua comunei Bascov
(august)

Va participa
Ansamblul
Foleloric
Doina
Hascovului

10.

-

talentati” (septembrie)

“Gala copiilor

Va participa

Ansamblul
Folclorie

Doina

S




Bascovului~ |
cursangii
1. Spectacol folcloric Va participa
(octombrie) Ansamblul
Foleloric
Dwoina
o Bascovului
12. Recital instrumental Va participa
individual artisti Ansamblul
“Doina Bascovului” Folcloric
B (noiecmbrie) Dgina
Bascovului
13. “Mos Nicolae la Va participa
Bascov — spectacol de | Ansamblul '
magie” Foleloric
Doina
Bascovului+
artist invitag
14, “Seara de Craciun la Va participa .
Bascov” (decembrie) Ansamblul
> Foleloric
| Doina
' Bascovului+
| artist invitat
Al treilea an de management
1. “Hai s dam mana cu | Va participa
mand” (ianuarie) Ansamblul
Folcloric
Doina
Bascovului |
2 “Cine s¢ iubeste, la Va participa
Bascov Ansamblul
siirbitoreste™( februarie) Folcloric
Daina
Hascovului
3. “Un trandafir pentru Va participa B
| flecare™(martie) Ansamblul
Foleloric
Doina
Bascovului +
Un artist
invitat
4. Expozitie ..Sarbatorile | Vor participa | o
pascale in sullet de elevii Scolii
copiltaprilie) Cienerale
Bascov
5. - -
6. | Spectacol de emblema | Va participa | j ——
[
r '3'. II|I I"I




"Mandru-i plaiul |
muntenese” (mai)

Ansamblul
Folcloric
Daina
Bascovului

Ziua Copilului™
(iunie)

Va participa
Ansamblul
Folcloric
Doina
Bascovului

Spectacol folcloric
{iulie)

Va participa
Ansamblul
Folclorie
Daina
Bascovului

Zina comunei Bascov
{august)

Va participa
Ansamblul
Foleloric
Doina
Bascovului

10.

“Gala copiilor
talentaji” (septembrie)

Va participa
Ansamblul
Folcloric
[Joina
Bascovului+

cursantii

1.

Spectacol folcloric
{octombrie)

Va participa
Ansamblul
Folclorie
Daoina
Bascovului

12.

Recital instrumental
individual aristi
“Doina Bascovului™
(noiembrie)

Va participa
Ansamblul
Folcloric
Daina
Bascovului

13,

“Mos Nicolae la
Bascov — spectacol de
magie”

Va participa
Ansamblul
Foleloric
Doina
Bascovului+
artist invitat

14,

“Seara de Criciun la
Bascov™ (decembrie)

Va participa
Ansamblul
Falclorie
Doina
Bascovului+

_artist invitat |




|+

), PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectele de  management sunl claborate de catre candidati fara a fi
personalizate, fara a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea
antorului, cu respeciarea cerintelor din prezentul caiet de obiective si a prevederilor
legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectul intoemit de candidat in baza legii romdne, cu respeciared prevederilor

din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numdr de maxinum 60

.de pagini+ anexe redactate cu font Times New Roman, marime 12, la 1 Y: distantd si
trebuie sa confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolugiel

Casei de Culturd in perioada 2021-2024.

La intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in infelesul definitiilor art.2
din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 1892008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In evaluarea proiectului de management din perioada 2021-2024, se va urmari
modul in care managerul evaluat raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza
prevederilor art. 12 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 cu
modificarile si completarile wlterivare, avdnd vedere urmatoarele prevederi, care
reprezinta totodatd i criteriile generale de analizd §i nofare a proiectelor de
management;

| Misiunea institujiei publice de culturi- analiza socio-euliurald a mediului in care

isi desfiisoara activitated institutia publicd de culturd 5i propuneri privind evolujia

acesteia in sistemul institupional existent;

Analiza activit@lii institufiei publice de culturd, st in finctie de specific, propuneri

privind imbunatafirea acesieia;

3. Analiza organizarii institutiei publice de cultur@ §i propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

4. Analiza situapie economico-financiare a institutiei publice de culturd (buget
estimal su'sau cunosenl);

5. Swrategia, programele §i planul de acfivne pentru indeplinirea misiunii specifce a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor §i obiectivelar formulate de
autoritare;

6. O previziune a evolutiei economico-financiare a institupiei publice de cultura, cu 0
ostimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de cdtre autoritate
precum sia veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Protectud, structurat abligatoriv pe modelul de mai jos, trebuie sa confing solufii
manageriale concrete, in vederea funcgionarii §i de=voltarii institutiei, pe baza sarcinilor
§i obiectivelor formulate de autoritate.

Proiectul de management (rebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini

specifice:

I promovarea pe plan national si imernational a valorilor artistice autohtone Si

universal din domeniul artelor spectacolului;

2 cresterea accesului publicului la spectacole;

3.asigurared diversificarii  ofertelor culturale;

2%




4.sarcini  specifice;

V. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. analiza socio-culturald a medivlui in care isi desfasoard activitatea institutia
publica de cultura si propuneri privind evolutia in sistemul institutional existent:
a. . institutii‘organizafii’ care se adreseaza aceleiast comunitdyi;
a.2. participarea institutiei in/la programe/ praiecte europene/internafionale’ ;
a.3. cunoasterea’ activitapii institufiei in/de edtre comunitatea beneficiard al
acestora;
. a4 actiuni intreprinse pentru imbundtatirea promovariv/activitayii PR/strategii
media,
a.3. reflectarea institufiei in presa de .-.-_uﬂu'dffmm‘:
a.6. profilul/portrend beneficiarului actual;
- analiza datelor ohfinute;
- estimari pentru atingerea altor categorit de beneficiari’;
a.7. beneficiarul finta al activitatilor institupiei: - pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8 descrierea modului de dobdndire a cunoasierii categoriilor de beneficiari
(tipd informapiilor: studii. cercetari, alte surse de informare);
a 9. wiilizarea spatiilor institupied';
a 10 propuneri de imbundtafiri ale spaiilor: modificdri, extinderi, reparafii,
reahilitari, dupd caz.
B, analiza activitigii institugiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia:
b. . analiza programelor/proiectelor mstitufiel;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, salvane, térguri efc. (in tard, la
nivel national/international, in UE., dupd caz alte state),

Tprezen}are swecintd;

* lista programelov/proiectelor §i o seurtd descriere a lor,

* lista acestor acfiuni;

 nu se vor ataga comunicate de presa, stiri sau ammpuri, ¢i doar articole
(cronici, recenzii, reportafe, anchete eic.)

Scomparativ cu ultimul raport;

¢ pele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie,
acdministrative, alte spafii folosite de institujie

b.3. analiza misiunii actuale a institufiei: - ce mesaj poarta institufia, cum este
perceputd, factori de succes 3l elemente de valorizare sociald, agleptdri ale
beneficiarului etc.;

b4 concluzii: - reformulararea mesajului, dupa caz;

. descrierea principalelor directii pentru indeplintrea misiunii.
€. analiza erganizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare
si‘sau restructurare, dupa caz:
TP
g



¢.l. analiza reglementérilor interne ale institugiei gi ale actelor normative incidente,

¢.2. propureri privind modificarea reglementdrilor interne si‘sau ale actelor
normaiive incidente;

e.d. functionarea institufiilor delegarii responsabilitatilor’: analiza activitdpii
consiliflor de conducere, dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de
modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii institugier,

¢4, analizd a nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri
privind cursuri de perfectionare * pentru conducere si restul personalului;

D. analiza situatiei economico-financiare a instiruiei publice de culturd:
d. 1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la insttitutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri propriil;

- bugetul de cheltuieli (personal:contracte de muncd/convenyii‘contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri i servicii; cheltuieli de capital; cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparayii capitale);

d.2. analiza comparativi’a cheltuielior (estimate $i, dupa caz realizate), in perioada
/perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii
solicitate/obtinute de la institugie:

Nr. crt. ] Programul | Tip Denumire | Deviz Deviz Observatii,
proiect | proiect'" | Estimat realizat | comentarii,
concluzii
(1) () (3) (4 (3) (6) (7}
Proiecre 0-3000 fei
mici _ =
Proiecte 5001-
medii J0.000 lei _}
Proiecte Peste
mari 30.000 lei =
retal: | total: | rotal: total:

d.3. analiza gradului de acoperive din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei: - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica
institufiei pe categorii de bilete/tarife practicate;  pref  intreg/pref  redus/bilet
profesional/biler onorific, abonamente, cu mentionarea celorlaite Jacilitdti pracricate:

- analiza veniturilor praprii realizate din alte activitdpi ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte aworitati publice locale;
d4. analiza gradului de crestere a surselor atrasefveniturilor proprii in totalul
veniturilor;
d 3. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltielilor.
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

~ a0 \
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d 7 analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i convenfii civile);
d 8 cheltuieli pe beneficiar, din care: - din subventie,

- din venituri praoprii.

E. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate:
e 1 prezemtarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioadd de
management,
e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management cu denumirea §i,
dupdi caz, descrierea fiecdrui program, a scopului §i fintei acestora, exemplificari;
e.3 proiecte pmpuse” in cadrul Fmgrame.’ar;
e.d. alte evenimente, activitafi'', specifice institutiei planificate pentru perioada de
management;
F. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de citre autoritate;
£ 1. previzionaréa evolujiei economico-financiare a institufiei pentru urmdtorii 3 ani,
corelatd cu resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Local Bascov.

e Previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institufiei,

o Previzionarea evolutiei veniturilor prapuse a fi atrase de cdtre candidat, cu

mentionarea surselor vizate;

1.2, previzionarea evolufiei costurilor™ aferente proiecielor (din programele propuse)
prin realizarea hunei proiectii financiare privind investifiile preconizate ™ in protecte,
pentru :‘mreaﬁa perioadd de management M tde la 2016 1a 2019),
1.3 proiectia’” veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institufiei pe
categorii de bilete/tarife practicate.

" numdrul intrunivilor, data acestora,

¥ lista nominald cu mentionarea duratet i tipului cursului de perfectionare/formare

profesionald;

“tabelul trebuie sa ofére o imagine a investifiilor facute in proiecte (mici/medii/mari). In

cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recomandd §i menfionarea separatd, in

coloana (3) si (6), a investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect in parte,

" detalii concrete privind proiectele expozifionale, de prezentdri publice, de cercetare

er.;

o programe, dupd caz, profecte, actinni, evenimenie eic., ocazionale, care din natura

lor nu fac parte din activitatea curent@ a institutiel, dar prin care managerul apreciazd

cd va putea facilita realizarea sarcinilor yi obiectivelor manageriale;

"2 conform tabelului din anexa nr. 1 la caietul de obiective: tabelul valori de referinfe;

"3 conform tabelului din anexa .2 la caietul de obiective: tabelul investifiilor in

programe;

o din perspectiva et Oritagii, previzionarea cheltutelilor aferente

programelor/proiectelor reprezintd o informaie extrem de utild care va sta la baza

negocierii clauzelor comractulul de management §i a programului nunimal anual;
_,’.'-"_‘_:_', 4 i,
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Sconform tabelului din anexa nr.2 la caietul de obiective: tabelul veniturilor proprii
realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei pe categorii de bilete/tarife

practicate.

VIl. ALTE PRECIZARI
Candidatii in baza cererii motivaie pol solicita de la Casa de Cultura informarit
suplimentare, necesare elabordri proiectelor de management. in termen de maximum 3
sile  lucrdtoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare,
Casa de Cultura a comunei Bascov este obligatd sa furnizeze informafiile solicitate.

~telefon 0248290 313

Casa de Culturd a comunei Bascov



ANEXA NR.3
14 DISPOZITIA_NR.100/ 16.06.2021

Criteriile de participare

pentru concursul de proiecte de management in vederea incredintatii

managementilui Casei de Cultura

Managementul Casei de Cultura Bascov poate fi incredintat persoanei fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1) CONDITIl DE PARTICIPARE PENTRU OQCUPAREA POSTULUL

"

vV

YYYVYVY

w

2)

VYYNYY

Y VWY

Are cetatenie romana,

Are capacitate deplina de exercitin;

Are studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
intr-wnul din domeniile: stiinte umaniste si arta, interpretare muzicala-
canto, interpretare  muzicala - instrumente, compozitie —muzicala,

filologie;

Vechime in specialitatea studiilor absolvite :minim 4 ani;

Experienta in domeniul managerial: minim 4 ani;

Cunoasterea wnei limbi de circulafie inrernational,

Cunoagtere operare pe calculator — nivel mediu.

Nu i-a incetar contractul individual de munca , raportul de serviciu sau
contractual de management pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani;

Are o stare de sangiote  corespunzatoare postului  pentru  care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medical
de familie sau unitatile sanitare abilitate;

- - -

Cerere de inscriere la concurs;

Curriculum Vitae European;

Copia actului de identitate:

Diploma de studii, acte stave civild;

Copia carnetului de muncd sau alte acte §i documente din care sa rezulte
vechimea in muncd;

Certificat de cazier judiciar (orginal);

Adverintd medicald care sd ateste starea de sandfate corespunzaroare;
Proiectul de management al candidatului pe o perioadd de 4 ani;

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinla insofite de documente originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre sercrefariatul comisiei de
concyrs saw in copii legalizate;

Proiectul de management si dosarul cuprinzdnd toate documentele menfionate se
depun la compartimentul Resurse Umane din cadriul  Primdriel comunei Bascoy, cu

respectarea termemului indicar in anunful public al concursului; oM,
e .
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ANEXA NR.4
LA DISPOZITIA NR.100/16.06.2021

Bibliografia
Pentru concursul de proiecte de management in vederea incredintarii
Managementului Casei de Cultura Bascov

1. Ordonanta de Urgentd nr.11821 decembrie 2006(actualizatd) privind
infiintarea, organizarea §i desfésurarea activitarii agezamintelor culturale;

2. Legea nr.5442001privind liberul acces la informatiile de interes public;

3. Ordonanta Guvernului nr.51/11 august 1998 (actualizatd) privind imbundrdtirea
sistemului de finangare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale:

4. Legea nr.26/29 feruarie 2008  privind profejarea patrimoniului  cultural
material;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturd, ey modificarile 5i prevederile ulterioare:

6. Ordinul Ministrului Culturii  nr.27992015 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare $i desfasurare a conenursului de proiecte de management,
regulamentului cadru de organizare §i desfasurare a evalugrii managementiului,
modelului cadru al caietului de obiective, modelul cadru al raporfului de
activitare precum si modelwl cadru al contractidui de management,

7. QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu madificarile si prevederile
ulterioare, art 432-434,; 437-441:443-449,538-562-

8. Legea nr.53/2003 -Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr.8/1996 privind drepiul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile uiterioare,

ANEXA4 AR5
LA DISPOZITIA NR.100/16.06.2021

Calendarul  desfasurarii  concursului de proiecte de management in
vederea incredintarii Managementului Casei de Cultura Bascov

Concursul de proiecte de management se desfasoard conform urmdtorului
calendar stabilit cu respectarea dispozifiilor art.9 din O.U.G. nr 189/2008.

a) Data de 17.06.2021, aducerea la cunogtingd  public a candidatilor de
participare la  concurs, caietul de  obiective, hibliografia  prezentului
regulament . precum §i a datelor de depunere a proiecrelor de management de
catre  candidarn;

b) 09.07.2021 dara limita de depunere a  proicctelor de managemen "de \pdrre

candidati; 1\
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¢) 12.07.2021- selectia dosarelor:

d) 13.07.2021-16.07.2021- analiza proiectelor de management-prima etapa;

) 19.07.2021- aducerea la cunostinta a notelor obtinute la prima etapa(dupa
expirarea termenului de 24 de ore de contestatii);

£ 20.07.2021- sustinerea proiectelor de management in cadrul intervinlui- a doua
elapa

& 21.07.2021-22,07.2021- aducerea la cunostinta a notelor obtinute la etapa a
doua (dupa expirarea termenului de 24 de ore de contestatii),
23.07 202 | -afisarea rezultatului final al concursului de proiecte de managemen
in vederea incredintarii Managementului Casei de Cultura Bascov;



Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

nr.cri| program !Scuna descriere |nr.proi¢ Denumirea Buget prevazut pe |Bugct
‘a programului  |ctein  proiectului program ‘consumat
| cadrul la finele
' progra | anului
| mului |
~ " An management 2018 |
| Haisadam |ArtistiDoina |1 |Hai sadam mana Indemnizatii Doina
imﬂna cu mana Bascovului CU mana ' Bascovului:
i -spectacol 125645]ei
‘ J foaier Casa |
1 Cultura
| Bascov:cantece
| palriotice si
| hora |
2 | Duelul 'La Maruta- Transport: 1040 lei |
' Ansamblurilor | Protv, concurs . |
.12 februarie :'dans_alt_{_}ri |
'3 Duelul La Maruta Transport: 1040 lei
i Ansamblurilor -PRO TV,
Semifinala concurs

i |19 februarie s | dansaton

4 | Cine se iubeste | Artistii Doina | 1

i Cine se iubeste la| Afise: 750 lei

la Bascov ‘Bascovului | Bascov autocolant:80 lei |
| sarbatoreste | artist ' sarbatoreste sonorizare si ' |
| |24 februarie | invitat:NICO lumini:2200lei |
; declaratii de : Artist invitat:7141 |
dragoste | lei I
| premiate din (fara TVA)
'sala spectacole | Indemnizatii Doina
Bascov | | Bascovului:27348
B | el _
5 Duelul 'La Maruta- ' Transport;1016 lei | '

‘Ansamblurilor  Protv, dansatori
Finala { castigarea |
26 februarie  trofeului)

Lin trandafir
pentru fiecare

(6 | Untrandafir | Artistii Doina ||

pentru fiecare | Bascovului

|8 martie artist invitat;
Marcela Fota
s-gu oferit Hori
doamnelor din |
sala spectacole
Bascov

| Afise : 750 lei
sonorizare si
lumini: 1914 lei
|autocalant: 112 lei
Artist invitat:2872
lei

Indemnizatii Doina
Bascovului: 28709
lei



| I N T = T | s

. | | |
T | W

— e J——( —~=
Dt*:-nr cere Artistii Doina De-ar cere \rmta Afise:750 lei

|7 |viata chirie | Bascovului; | _:..hmf: autocolant:280 lei

20 aprilie spectacol | | |uwnatu 150 lei |
‘aniversar:Gabri placheta:250 lei |
. ela Argesanu | Curier tv:1500 lei | ,
| Invitati:Sanda ' sonorizare si - |
| | Argint,Jon l | | lumini:2800 lei | |
Dragan,George Onorariu Sanda
L |ta Chitoran, | ! | Argint:2000 lei |
| |‘hr’m!cla - Indemnizatii Doina |
| Constantin,Nic 'Bascovului: | |
‘olae Datcu, ' 271131ei |
Neta Soare si | | |
|ahu. sala '
| |
| |spe¢mcnle | | |
| Bascoy L
'8 | Ziua Cc-mune; Artistii Doina f ITmmpuﬂ:ﬂE lei |
I Mozaceni Easa::uvulm- | ' Elndammza!u Doina | |
112 mai 5puctam1 'Bascovului:27432 | |

' | Mozaceni [ | | lei | .

1 B B

Artistii Doina | “Transport:400 lei | |
' |calusului Bascovului- | | |
| |argesean- |d.ans in | | |
' Stolnici concursul | |
| |1 Tmai |calusulm dela | | i . |
= Stulmcl —|— o = _ |
10 |Omul sfinteste | | Artistii Doina | | Curier tv:1500 lei |
locul-emisiune | Bascovului- ' | - |
| Curier v ‘emisiune
19 mai Curier TV | !
oo e = i
[ 11 '?ma Comune |hmslu Doina ' I |Tran5pﬂn:48{} lei ,
| Dragodana Bascovului- | | I
20 mai invitati la Ziua | |
Comunei ' ' -
Dragodana ' ! |
12 European | Artistii Doina Transport:128 lei !
. Union's | Bascovului, '
History, invitatie la
Culture and ' Golesti . |
Citizenship | | |
13  La Maruta-Pro | Dansptorii . Transport: 1008 lei
v invitatic PRO | ‘gMIN

2mai TV | | '. B ) 4R

i

o S



14 ‘Ziua Comunei  Artistii Doina Transport:160 lei
" Bradu Bascovului- | |
- 26mai invitati la Ziva '
i Comunei
| Bradu J |
|15  Ziua Comunei | Artistii Doina Transport:400 lei
Harsesti Bascovului- | |
|2':' mai invitatieHarsest | .
1 |
. | |
i T | | |
16| 1 iunie la Omar Amaout | | | | iunie la Bascov | Afise:750 lei |
Bascov s 'Onorariu Omar
‘ 1 iunie \copiii de la ‘  Arnaout :3500 lei
' cursurile Casei |
| | ~de Cultura '
Bascov- ‘ ‘
2 |spactﬂml scena
 Bascov

17 |I.a Maruta-Pro !Dansawﬁi-

||
|
|~ 1TV
| 22 funie

i 18 Concursul
Judetean al

emisiune Pro
TV

I i
| Dansatorii ,
irvitatie in

I.b.nsamh!uﬁlnr concurs(2
Ifulclaricc sial | Premiil)
| Formatiilor de

dansuri de
| copii si tineret-
Priboieni-23
iunie

-

19 iTumuu Argos | Dansatorii :

|

 Grecia | Rapsozii
| |26 iunie- Bascovului
02 julie _l_ _I_
20 |Lilele Artistii Doina
' |Municipiului | Bascovului,
Campulung  invitatic la
22 iulie Campulung

| :

Transport: 1000 lei

| 'suplimentare servicii
transport:56 lei

Transport:312 lei
Indemnizatii Doina
| Rascovului:26774lel

Transport:448 lei
suplimentare servicii |
transport:32 lei |
Indemnizatii Doina |
Bascovului:25583lei |




30 Ziua Comunei
Tigveni
28 octombrie

21 |[MNext star- Dansatorii, '
Antena | emisiune-
24 julie concurs |
Antena | o
22 | Ziua Comunei |Artistii Doina Transport:472 lei
[lzvoru Bascovului,
| 15 august invitatie la Indemnizatii Doina
: lzvoru Bascovului:27116
lei
123 |Festivalul Dansatorii,
| Carpati invitatie Piata ,
. 10 august Vasile Milea, , '
Pitesti .
| s | |
24 ‘Dmul sfinteste | Rapsozii Curier tv:1500 lei
locul- Curier | Bascovului, '
iT‘V emisiune
|26 august Curier TV _ | :
25 Curier Tv- | Doina - ' 'Curier tv: 1500 lei
 Emisiune ‘Bascovului .
aniversara '
|7 septembrie | ‘
126 | "Dor de Artistii Doina | | Transport:1147,5 lei |
‘ Moroeni® | Bascovului- Indemnizatii Doina |
| |Moroeni, 27 |speciacolla | Bascovului:26185
. septembrie Moroeni lei |
| |
\ o
- _— | - | | !
27 Festivalul | Dansatorii- Transport vize |
| DAGUAN | TURNEU | China/ Ambasada .
{China CHINA . [Bucuresti: 1032 lei
28.09-10.10 ‘ -
28 LaMaruta | Dansatorii, " Transport :1000 lei ‘
15 octombrie | invitatie ,
lemisiune Pro
LA ) - | |
29 Romanii au  Dansatorii- Transport platit de '
talent"-PRO  emisiune [ PRO TV '
TV-1% CONCUTS
octombrie |
B |
|

Artistii Doina
Bascovului,
invitatie Ziua
Comunei
lz.-m_ru

Transport:360 lei

[ Indemnizatii Doina
| Bascovului:27067lei




| | | |
‘3] | Omul sfinteste | Artistii Doina | | Curier tv-1500 lei
- locul-Curier tv Bascovului- | |
| 28 octombrie | emisiune ' '
| I Curier tv | | |
32 Magazin | Dansatorii si ' ‘Tr&nsporl platit de
folcloric- ‘orchestra, ‘ | Trinitas TV
Palatul [invitati de
| ‘copiilor Trinitas TV
'-Bueuresti |
|‘ _ 7 noiembrie ‘
33 | Ziua Filosofiei | Dansatorii, F
L noiembrie | invitatic ‘
' Asociatia | |
| Proeducatia |
34 | Bascovul in an | Artistii Doina | Plasma:7500lci |
centenar + Bascovului Curder TV:1500 lei
23 noiembrie  Mariana | Indemnizatii Doina
| Anghe Bascovului:28419 |
| Alexandra | | lei |
| Pugna i | |
| ~cantece | |
'  patriotice; sala ‘ ,
| isp&ctai:ul ' |
Bascov | |
35 El}".il'.','ﬂ- lansarelnansamm- ' iTranspnrt:ﬁEﬂlﬁi |
| | parfum linvitatie | | : |
29 noiembrie ‘ Bucuresti |
| | | |
| e . | .
l&ﬁ |Ga1rw world |Dansatorii- | |  Transport:630lei |
30 noiembrie | invitatic | | -.
| Bucuresti | |
. | ‘
li | ] | | L _| _
37_[Mus Nicolae | Artistii Doina | 1 I | Afise:825 lei ]_ |
|a Bascov ‘Bascovului | Sonorizare si '
6 decembric  SPEAK( invital lumini: 1600 Jei '
Special) ' Curier TV:1500 lei
| S-au dat SPEAK:7853ei
‘cadouri | |
‘copiilor A
|531a Spectacol L >
‘Bascov |




38 Inchidere An | dansatorii | ‘ *{
|CEZ
‘ 13 decembrie |
39 |Inchidere An | Dansatorii, | |
| Faurecia- taraf, solisti
21 decembrie | Doina
Bascovului
|
}4& Teen Refugee- Dansatorii,
21 decembric | invitati la acest
; asezamant
|41  La Maruta- Dansatorii, . Transport:945 lei
| PROTV invitatie |
20 decembrie | emisiune PRO |
TV |
42 [Targulde  Atistii Doina | Transport
| Craciun-Piata- Bascovului- | autocar:945 lei
| Constitutiei | dansatori,  Transport |
orchestra- masini:313 lei
Invitatie Servicii
| | Catering:779,5 lei
| 2933 lei
i Indemnizatii Doina
! | Bascovului:2841Y
' lei

— | L.
An management 2019

'l Haisadam |Aristii Doina |1
mana cu mana | Bascovului
23 januarie

|
2 Dindragoste  Artistii Doini l |
pur si simplu... |Bascovului si !
| 21 februarie  invitatii

3  Untrandafir  Artistii Doina |
pentru fiecare | Bascovului '
17 marlie | Artist |
|invitat:Gabriel
| Cotabita; sala
| spectacole
Bascov

| 3 | S

lln-:iemnizalii Doina

| Bascovului

Curter tv: 1500 lei
Indemnizatii Doina
Bascovului:2 ?4!‘.]3_Iv;.i

!lﬁdmmizatii Doina
; Bascovului: 27567

lei

| Ftno tv:6500 lei

Curier tv; 1500 lei

Ilndcmnizatii Doina
Bascovului:27215lei

| Onorariu Gabriel

| Cotabita:R094_ 89

Hei
| sonorizare si

lumini: L850 lei

afise:B00 lei




augmla_nt:llﬁg -

4 Targul de

Curier (v: 1500 lei

Artistii Doina
Inunti, Casa Bascovului .
Cartii 'spectacol la Casa |
l3!.'l martie | Cartii | .

5 Simfonia | Atistii Doina | 'Indemnizatii Doina
Lalelelor Bascovului, Bascovului:27036lei
112 aprilie spectacol in fata Curier tv:13500 lei

Primariei Pitesti

[ L[

'6 | LaMaruta-Pro |Dansatorii | Transport:1750 lei
TV |
! 16 aprilie | 1 _
7 Spectacol Dansatorii, | |
Centrul invitatie Asociatia |
| Cultural Proeducatia ‘
Stefanesti | N
§  Ziva Comunci |Anistii Doina | Indemnizatii Doina |
| [Coinen | Bascovului , | Bascovului:22490 |
19 mai Hinvitatie lei
| | S i |
9 |Ziua Comunei | Artistii Doina | | '
Dragodana | Bascovului - transport:600 lei i
19 mai | ||
10 Ziuag Comunei | Artistii Doina | l Transport:300 lei 4‘
' Bradu Bascovului , Indemnizatii Doina | '
| "1 iunie ! | 'Bascovului:24117
| 1 . e rlei - |
11 | 1 lunie la Invitati speciali: b Curier TV:1500 lei
Bascov | Gabi Bagu si | afise: 630 lei
|1 iunie Selena sonorizare:900 lei |
| ' Onorariu Gabi Bagu |
' s Selena:4760 lei
| | baloane: 15,6 lei |
] S T—— - I ! = = _!
Ziua Comunei |Anistii Doina | Indemnizatii Doina
Babana |Eas¢uvului ' Bascovului:22 154 |
21 iulie | it lei |
12 Omul sfinteste  Artistii Doina Curier TV: 1500 1ei |
locul | Bascovului .

| 28 iulic



Indem;:iz.aﬁ-i.l}ainn

13 Festivalul  |Dansatorii |
Mioveni Taraf, invitatie in Bascovului:22254
8-11 august  Festivalul I lei
' ' Concurs Mioveni | ‘
| | (mentiune) _
14 Omul sfinteste  Artistii Doina Curier Tv: 1500 lei
locul ' Bascovului |
|25 august : | |
15 ‘Seara Artistii Doina Curier tv:1500 lei
raditionala la | Bascovului si | Afise si
Bascov Scoala Populara autocolant: 760 lei
“* 27 seplembrie | de Arte si Meserii Indemnizatii Doina
| Pitesti, sala Bascovului:
i spectacole |22149lei
| Bascov | |
16 | Spectacol Artistii Doina Curier tv:1500 lei
‘multicultural si | Bascovului | Sonorizare: 500 lei
cantece *Comunitatea |
‘raditionale | Elena,sala | |
|05 octombrie | spectacole |
| | © |Bascov |
‘]? ' Ziua Educatiei  Dansatorii, |
7 pelombrie | invitatie Centrul | |
multifunctional |
. Pitesti |
18 LaMaruta-  Dansatorii “Iransport: 1176,47lei
. |[PROTV ' _ |
21 octombrie |
19 Ziua Comunei |Artistii Doina | Transport: 500 lei
Tigveni Bascovului, ' Indemnizatii Doina
| 27 octombrie | invitatic la | Bascovului:23288
| Tigveni | ot | I
20 | Ziva Notarului | Artistii Doina | ' Indemnizatii Doina
| Public Bascovului, Bascovului -23160
15 noiembrie | Invitatie Cornul ‘ le |
I‘Janamrului

121  Omul sfinteste | Artistii Doina
Heeul, Curier Bascovului

™ { dansatori,

17 noiembrie | rapsozi) |
22 |Seara ' Dansatorii,

romaneascd | invitatic Game

29 noiembrie | world, Bucuresti

33 | Ziua Nationala | Anistii Doina

I | decembrie Bascovului,
foajer Casa de
| Cultura Bascov |

| -
IEnﬁsiunr: Curier tv:
1500 lei

Indemnizatii Doina '

| Bascovului:21217
_lf:i




24 |I:fIns ﬂiml;a ia|Dar:satu_r1i _ |1 |

Bascov Invitat

6 decembrie  speciallLINO | |
I | GOLDEN, sala [
. ' spectacole |

25 | La Maruta- Dansatoril,

PROTV Linvitatie( colind) |
| |16 decembrie |
- |
i T N A
26 ' Teen Refugee ]Dansamrii, l |
120 decembrie  invitatie

-

E——

An management 2’02{?
Artistii Doina [

|1 'Hai sadam
mana cu mana | Bascovului, foaier
24 januarie | Casa de Cultura | |
| I Bascov | [
5 Cine se iubeste | Artistii Doina 1
! 1a Bascov | Bascovului |
 sarbatoreste | Paul Angnie |

| | Andreea Haisan | |
Olguta Berbece,
| sala spectacole
| Bascov |
| |
|
| {
| .
| i | .
3 Spectacol de Artistii Doina |1
Martisor | Bascovulul,
|| martie invitatie
. | Musatesti | i
__'__ —-._.I __!__,___
4 | Un trandafir - Antistii Doina 1
| pentru fiecare | Bascovului,
7 martie Invitat special:
| (Constantin |
| Enceanu

122 februarie Sinziana Stefan
Narcisa Baleanu |

1 I S _—

| Afise:750 lei — 1 |
Sonorizare:1600 Iei |

|Curier tv:1500 lei |

cabina foto:1500 lei
IUnum’m'.LIHD |
 GOLDEN:8565 lei

|

Transport: 1176, _'

|
|47Ici |

1

I P S

i Cu;ier tv:l E;UDIEi | |
Indemnizatii Doina |

Bascovului:21170le1 | [

I

| Curier tv:1500lei

| Paul Ananie:1000 lei |

| Sinziana |

| Stefan: 1000 lei | |

| Narcisa

Baleanu: 1000 lei |

Andreea |

Haisan:1000 lei |

Olguta Berbec:3500 | |
| lei
Afise: 800 lei ' |
|Ss:morimm:135[1 lei | .
Indemnizatii Doina
' Bascovului: 19383 | |
lei '

| Transport: 743 lei

|

Indemnizatii Doina

| Bascovului:221 48lei
Afise: 900 lei

| Sonorizare:900 lei

Onorariu Constantin
Enceanu:6250 lei |




| Project online,

It

] lnciemmza'm Doma

|5 ."Dgna
|= Bascovului la | Artistii Doina ‘ | | Bascovului:23394lei ‘
tine acasa"- Bascovului |
proiect online | | |
| laprilie | . |
| | | | | | |
|| | | | | | |
| | | | |
|
| \ | | L
ST L | P | — = _!
6 |"Doina Proiect | | |indemmz:au1 Doina | '
. Bascovului la | online Artistii | . |Bascmrulul 23075 |
| tine acasa’- Doina Bascovului | el |
|pm'u:ct online ‘ | | |
Emal | . | | |
| | | | |
B | | | _|
h’ Traditia |Arlisl‘sl Doina | lndmmmam Doina |
| rezista.. Bascovului, | |Bascuvulu1 22712
[12 funie Han Valea lei | 'I
o [Ursuli | | Afise; 200 led ]
g | Mugurii Antistii Doina | Indemnizatii Doina ';
folelorului | Bascovului, Bascovului:22542 | i
argesean invitatic a Scolii | | lei
|21-?."‘ lPupuIare de Arte | | |
sepembric  |si Meserii Pitesti | | |
|Ia Mu‘ﬂ:ul Golesti | | | ]
'-1' Vutur pentru | Artistii Doina | [ |1ndemn1zau: Doina
| folclor | Bascovului | Basmwul-.u 122886 |
27 octombrie Paul Ananie | | ei .
' Alexandru Onorariu:Paul
| Bradatan | | Ananie:10001ei |
(ana Tomoiaga |Mexandru
Andreea Haisan Bradatan1000lei
| Oana | |
| : ' Tomoiaga:1000 lei ':
' ' Andreea |
I ! I Hsusan 1000lei
, | Afise:250 lei
| | i
I_I}Enam_ vicE }Suiisgﬂna o . = 'Elndemnizalii Doina |
solistii Doina Bascovului | | Bascovului:
Bascovului 15076lei b e
| decembrie ' I . e gl
B s Tof 18]
b Y
Pl




‘ 10 |LaMaruta- | Dansatorii | Transport:567 lei ]
ProTV -I
| |15 decembrie ‘ | _I
|11 Filmare l-Filma.m video
‘Muzeul Golesti | Muzeul Golesti
| (rapsozi) rapsozi)
120 decembrie

E e
3 s
N |

G -
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